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KODEKS POSTEPOWANIA
DOSTAWCOW

Kodeks postepowania Dostawcow spotki Whirlpool Corporation (zwany
dalej Kodeksem) okresla gtéwne zasady postepowania obowigzujgce
dostawcow spotki Whirlpool Corporation oraz jej spotek zaleznych na
catym Swiecie (zwanych dalej spétkg Whirlpool).

Woybierajac swoich dostawcéw, spétka Whirlpool przyktada duzg wage
do nawigzywania wspdtpracy z partnerami biznesowymi o doskonatej
reputacji, ktérych standardy etyczne oraz praktyki biznesowe sg spdjne
z wartosciami obowigzujgcymi w spétce Whirlpool.

Niniejszy Kodeks ujmuje praktyki spétki Whirlpool w formalne ramy i
podkresla, ze majgc na uwadze rdéznice kulturowe oraz wymogi prawne,
spétka Whirlpool oczekuje, ze niezaleznie od miejsca prowadzenia
przez nich dziatalnosci, jej dostawcy wytwarzajgcy produkty
przeznaczone dla spotki Whirlpool lub czesci stosowane w jej
produktach, a takze swiadczgcy ustugi dla spétki Whirlpool (zwani dalej
Dostawcami) bedg postepowali w sposob zgodny z najwyzszymi
standardami, ktérym spétka Whirlpool i jej marki zawdzieczajg swojg
doskonatg reputacje. Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania
postanowien niniejszego Kodeksu oraz do stosowania praktyk
podobnych do tych okreslonych w Kodeksie etycznym spétki
Whirlpool (dostepnym pod adresem www.whirlpoolcorp.com).

Niniejszy Kodeks obowigzuje kazdego Dostawce spétki Whirlpool, w
tym wszystkie jego zaktady. Spétka Whirlpool gorgco zacheca
Dostawcéw, aby nie ograniczali sie tylko do spetniania wymogoéw
przedstawionych w niniejszym Kodeksie, ale rowniez krzewili najlepsze
praktyki i ciggte doskonalenie w ramach swojej wtasnej dziatalnosci
oraz dziatalnosci swoich dostawcéw, ustugodawcéw i innych
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podmiotdw i 0sdb, z ktérymi utrzymujg oni kontakty gospodarcze. W
przypadku konfliktu pomiedzy obowigzujacymi przepisami prawa a
postanowieniami niniejszego Kodeksu lub w przypadku braku
miejscowych wymogoéw prawnych, obowigzuje wymaog bardziej
rygorystyczny, o ile nie narusza on obowigzujacych przepiséw prawa
miejscowego. Dostawca jest zobowigzany do skontaktowania sie ze
spotka Whirlpool w celu omdéwienia ewentualnych rozbieznosci
pomiedzy wymogiem zawartym w niniejszym Kodeksie a
obowigzujacych przepisach prawa miejscowego.

Przepisy ustawowe i wykonawcze

Dostawcy sg zobowigzani do prowadzenia swojej dziatalnosci zgodnie z
wszelkimi przepisami ustawowymi i wykonawczymi obowigzujacymi w
kraju prowadzenia przez nich dziatalnosci oraz zgodnie z
postanowieniami niniejszego Kodeksu.

Zapobieganie korupcji

Spétka Whirlpool stosuje zasade zerowej tolerancji wobec przekupstwa
i korupcji w jakiejkolwiek postaci. Spétka Whirlpool podlega
miedzynarodowym przepisom antykorupcyjnym, w tym m.in.
amerykanskiej ustawie o zagranicznych praktykach korupcyjnych
(FCPA) i brytyjskiej ustawie antykorupcyjnej (UKBA). Posrednie lub
bezposrednie oferowanie, zatwierdzanie, obiecywanie, wreczanie,
akceptowanie lub otrzymywanie jakichkolwiek korzysci majgtkowych i
osobistych lub ubieganie sie o takie korzysci w celu wywarcia
nienalezytego wptywu na jakgkolwiek osobe lub zdobycia nienalezytej
lub niezgodnej z prawem przewagi moze zostac uznane za przekupstwo
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i jest zabronione na mocy przepisdw prawa. Zakaz ten dotyczy
urzednikéw panstwowych, a na mocy niektérych przepiséw prawa
miedzynarodowego, ktorym podlega spotka Whirlpool, ma on takze
zastosowanie do stosunkéw handlowych. Zawsze i w kazdych
okolicznosciach nalezy unika¢ chociazby pozoréw niewtasciwego
zachowania. Dostawcy majg obowigzek postepowacé w sposdb prawy,
uczciwy i przejrzysty oraz przestrzegaé wszystkich obowigzujgcych
przepiséw antykorupcyjnych.

Prezenty i rozrywka

Wreczanie prezentow i/lub oferowanie rozrywki spétce Whirlpool przez
Dostawcdw jest zabronione. Zakaz ten obejmuje wszelkie prezenty lub
rozrywke, ktére mogg by¢ kojarzone lub bezposrednio zwigzane z
miejscowymi zwyczajami, swietami lub obchodami religijnymi. Spétka
Whirlpool i jej pracownicy nie przyjmujg zadnych prezentdéw ani
rozrywki od jej Dostawcow.

W przypadku agresywnych lub biernych préb przekazywania przez
Dostawce prezentéw lub rozrywki pracownikom spétki Whirlpool
(nawet, jezeli wynika to z jego najlepszych intencji), postepowanie takie
zostanie zgtoszone i moze skutkowaé niezwtoczng utratg lub
rozwigzaniem wspotpracy.

Praca dzieci

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw prawa
miejscowego okreslajgcych minimalny wiek pracownika. Za minimalny
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wiek pracownika uznaje sie najwyzszg z nastepujacych wartosci: (a) 15
lub 14 lat, o ile przepisy prawa miejscowego zezwalajg na zatrudnianie
0s6b w tym wieku zgodnie z wytycznymi Miedzynarodowej Organizacji
Pracy; lub (b) wiek ukoriczenia obowigzkowego etapu edukac;ji szkolnej;
lub (c) minimalny wiek okreslony przepisami prawa obowigzujgcego w
kraju produkcji. Ponadto, Dostawcy sg zobowigzani do zachowywania
zgodnosci z wszelkimi wymogami prawnymi dotyczacymi pracy
dopuszczonych mtodych pracownikéw, a w szczegdlnosci z przepisami
dotyczacymi godzin pracy, wynagrodzenia, bezpieczeristwa, warunkéw
pracy i postepowania z okreslonymi materiatami.

Handel ludZmi i praca przymusowa

Handel ludZmi, praca przymusowa, praca dla odpracowania dfugu,
praca terminatoréw i praca niewolnicza sg niedozwolone, a spotka
Whirlpool dziata na rzecz zapobiegania takim praktykom w ramach
swojej dziatalnosci i tanicucha dostaw. Kodeks postepowania spoétki
Whirlpool zabrania brutalnego lub niehumanitarnego traktowania, w
tym stosowania kar cielesnych lub grézb uzycia kar cielesnych badz
pracy przymusowej. Dostawcy spotki Whirlpool sg zobowigzani do
zachowywania zgodnosci z powyzszymi wymogamioraz postepowania
w sposéb zgodny z prawem, kodeksami i politykami.

Przesladowanie i napastowanie

Dostawcy s3g zobowigzani do szanowania wszystkich swoich
pracownikéw i respektowania ich godnosci. Wobec pracownikéw nie
wolno stosowac kar cielesnych ani nekania lub przemocy o charakterze
fizycznym, seksualnym, psychicznym lub ustnym. Ponadto, Dostawcom
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nie wolno stosowac kar pienieznych jako srodka dyscyplinarnego.

Wynagrodzenie i Swiadczenia

Dostawcy sg zobowigzani do wyptacania pracownikom co najmniej
wynagrodzenia minimalnego okreslonego w przepisach prawa
miejscowego oraz zapewniania im wszystkich swiadczert wymaganych
na mocy prawa. Oprdécz wynagrodzenia za regularny czas pracy,
pracownikom nalezy wyptaca¢ wynagrodzenie za godziny nadliczbowe
wedtug zwiekszonej stawki okreslonej stosownymi przepisami prawa
lub — w krajach, w ktérych nie istniejg stosowne regulacje prawne — co
najmniej wedtug zwyktej stawki godzinowej. Ponadto, Dostawcy sg
zobowigzani do zapewnienia swoim pracownikom ubezpieczenia od
wypadkdéw przy pracy oraz do wyptacania odszkodowan za wypadki
przy pracy skutkujace trwatg niepetnosprawnoscig pracownika.

Godziny pracy

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, aby — o ile nie wystgpia
Nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze — regularny czas pracy
pracownika nie przekraczat (a) 60 godzin tygodniowo wraz z godzinami
nadliczbowymi lub (b) maksymalnego wymiaru zwyktego czasu pracy
wraz z godzinami nadliczbowymi, okreslonego przepisami prawa
obowigzujgcymi w kraju produkcji. Ponadto, o ile nie wystgpig
nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze, kazdemu pracownikowi nalezy
zapewni¢ co najmniej jeden dzien wolny na kazdy okres siedmiu dni.

Bezpieczenstwo i higiena pracy

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia pracownikom czystego,
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bezpiecznego i higienicznego srodowiska pracy, spetniajgcego wszystkie
ustanowione przez prawo normy dotyczace bezpieczeristwa i higieny
pracy, obowigzujgce w kraju, w ktérym prowadzg oni dziatalnosé
gospodarczg. Powyzsze postanowienie dotyczy réwniez budynkéw
udostepnianych przez Dostawce do celéw zakwaterowania
pracownikéw.

Zakaz dyskryminacji

Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, aby zatrudnienie
pracownika, obejmujace proces rekrutacji, wynagrodzenie,
Swiadczenia, awanse, zakofczenie stosunku pracy i przejscie na
emeryture, opierato sie na zdolnosciach pracownika, a nie na jego
pogladach lub innych cechach osobowych, takich jak kolor skéry, rasa,
przynaleznos$¢ do kasty, wyznanie, wiek, dojrzatos¢, narodowosc,
pochodzenie spoteczne lub etniczne, status, orientacja seksualna, pte¢,
tozsamos¢ piciowa lub wyrazanie ptci, nosicielstwo wirusa HIV, stan
cywilny, cigza, przynaleznos¢ polityczna, stuzba wojskowa (weterani),
cztonkostwo w zwigzkach zawodowych, niepetnosprawnos¢ lub
jakikolwiek inny status lub cecha, ktére nie sg zwigzane z
kompetencjami pracownika lub wymogami wtasciwymi dla danego
stanowiska pracy.

Prawa kobiet

Dostawcy s3g zobowigzani do zapewnienia rownego traktowania kobiet
we wszystkich aspektach zwigzanych z zatrudnieniem.
Przeprowadzenie testu cigzowego nie moze by¢ warunkiem
zatrudnienia; wykonanie testu cigzowego w przewidzianym zakresie
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musi mie¢ charakter dobrowolny i podlegaé indywidualnej decyzji
pracownika. Ponadto, przymuszanie pracownikéw do stosowania
antykoncepcji jest niedozwolone.

Wolnos¢ zrzeszania sie i prowadzenie negocjacji zbiorowych

Dostawcy sg zobowigzani do uznawania i respektowania ustawowych
praw pracownikéw zapewniajgcych im wolno$é zrzeszania sie, w tym
rowniez prawa do przystapienia lub nieprzystapienia do dowolnego
zwigzku zawodowego. Dostawcy sg rowniez zobowigzani do
respektowania ustawowego prawa pracownikéw do prowadzenia
negocjacji zbiorowych.

Transakcje kupna o zasiegu miedzynarodowym

Spétka Whirlpool zobowigzuje sie do przestrzegania wszelkich
przepisdw celnych, handlowych i eksportowych. Od Dostawcéw
oczekuje sie przestrzegania i stosowania sie do wszelkich

obowigzujgcych przepiséw ustawowych i wykonawczych dotyczacych
eksportu i importu podczas przekazywania towaréw, ustug,
oprogramowania lub technologii, zaréwno na terytorium kraju
Dostawcy, jak i przez granice miedzynarodowe; przestrzegania
krajowych i miedzynarodowych sankcji i embarg; a takze zapewniania,
aby wszystkie cta, optaty i podatki byty nalezycie regulowane. Srodki
kontroli eksportu i sankcje ekonomiczne okreslaja, kiedy, gdzie i komu
spotka Whirlpool moze sprzedawac lub przekazywaé swoje produkty,
ustugi lub dane techniczne lub przenosi¢ je w inny sposéb.

Srodowisko naturalne

Whirlgool

CORPORATION

Dostawcy sg zobowigzani do przestrzegania wszystkich przepiséw
prawa miejscowego w zakresie ochrony srodowiska naturalnego
dotyczgcych miejsca pracy, wytwarzanych produktéw oraz metod
produkcyjnych. Ponadto, Dostawcom nie wolno uzywaé materiatéw,
ktore sg uwazane za szkodliwe dla srodowiska naturalnego. Dostawcy
powinni promowac stosowanie proceséw i materiatéw
nienaruszajgcych rownowagi ekologicznej sSrodowiska.

Dostawcy sg zobowigzani do opracowania i posiadania — na swdj
wiasny koszt — niezbednej dokumentacji zZréodtowe;j i sprawozdan z
testéw w celu wykazania zgodnosci z przepisami prawa i
przedstawienia stosownej dokumentacji wymaganej przez spoétke
Whirlpool.

Dostawcy sg zobowigzani do uzyskania wszelkich innych certyfikacji
lub zgdd wymaganych przez sp6tke Whirlpool w momencie uptywu
lub przed uptywem terminu okreslonego przez spétke Whirlpool dla
takiego projektu. Dostawcy sg zobowigzani do dokonywania
biezacej kontroli zgodnosci na swéj wtasny koszt oraz do
przekazywania spoétce Whirlpool dokumentacji potwierdzajacej
wykonywanie takich czynnosci.

Angazowanie podwykonawcéw

Dostawcy nie sg uprawnieni do zlecania podwykonawcom wytwarzania
produktow spdtki Whirlpool ani czesci zawierajgcych znaki towarowe
lub nazwy handlowe spétki Whirlpool bez uzyskania uprzedniej zgody
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ze strony spotki Whirlpool i akceptacji niniejszego Kodeksu przez
podwykonawce. Dostawcy sg zobowigzani do zapewnienia, aby
praktyki biznesowe i standardy etyczne ich dostawcow, ustugodawcéw
oraz innych podmiotéw i 0séb, z ktédrymi utrzymujg oni kontakty
gospodarcze byty zblizone do praktyk i standardéw stosowanych przez
spo6tke Whirlpool.

Komunikacja

Poprzez swoje standardy / praktyki dotyczace etycznego postepowania
lub za pomoca niniejszego Kodeksu, Dostawcy powinni informowa¢é
swoich pracownikéw, kierownikéw oraz dopuszczonych
podwykonawcéw o oczekiwaniach / wymogach okreslonych w
niniejszym Kodeksie.

Monitorowanie i zgodnos¢ z przepisami prawa

Spoétka Whirlpool stosuje srodki kontroli, takie jak zapowiedziane i
niezapowiedziane inspekcje zaktadéw produkcyjnych, w celu
zapewnienia zgodnosci z postanowieniami niniejszego Kodeksu.
Dostawcy sg zobowigzani do udzielenia pracownikom spétki Whirlpool
lub jej wyznaczonym przedstawicielom petnego dostepu do obiektow,
dokumentow i kartotek pracowniczych oraz do umozliwienia
przeprowadzenia poufnych rozmoéw z pracownikami zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego. W okreslonych
okolicznosciach spétka Whirlpool moze wymaga¢ od Dostawcéw
wyrazenia zgody, aby w audycie oprdcz przedstawicieli spotki
Whirlpool uczestniczyli takze jej klienci. Spdtka Whirlpool moze
przekazywac¢ dane Dostawcow swoim klientom, przedstawicielom lub
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osobom trzecim na podstawie umdw o zachowaniu poufnosci
zawartych pomiedzy spdtkg Whirlpool a takimi osobami trzecimi.
Klienci tacy mogg rdwniez wymagac¢ petnego dostepu do obiektéw,
dokumentoéw i kartotek pracowniczych oraz mozliwosci
przeprowadzenia poufnych rozméw z pracownikami zgodnie z
przepisami prawa miejscowego i postanowieniami kodeksu
postepowania klienta.

W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek naruszen, Dostawcy maja
obowigzek podjaé niezbedne dziatania naprawcze majace na celu
niezwtoczne wyeliminowanie wszelkich niezgodnosci. Spétka Whirlpool
zastrzega sobie prawo do rozwigzania wspotpracy z Dostawcg, ktory nie
moze lub nie chce spetni¢ wymogdw niniejszego Kodeksu, jezeli takie
rozwigzanie wspotpracy jest dopuszczone przez przepisy prawa
miejscowego.

Zasadniczo niniejszy Kodeks zawiera standardy, ktdre sg obiektywne,
mierzalne i powigzane z obowigzujgcymi przepisami prawa
miejscowego. Niemniej jednak, w pewnych obszarach wskazane moze
by¢ bardziej szczegdtowe omodwienie niektdrych termindw.

Spétka Whirlpool opracowata definicje podstawowych terminéw w celu
sprecyzowania minimalnych wymogoéw okreslonych w Kodeksie.
Postanowienia Kodeksu oraz definicje zwigzanych z nim terminéw
znajduja sie na globalnym portalu dostawcéw spétki Whirlpool
dostepnym pod adresem http://suppliers.whirlpool.com.

Definicje podstawowych terminéw
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Termin ,,Korzysci majatkowe i osobiste” oznacza dowolny przedmiot
lub korzysé, w tym m.in. gotéwke, jej ekwiwalenty (takie jak karty
upominkowe, bony upominkowe, punkty, rabaty i znizki na towary),
pozyczki, prezenty, rozrywke, positki, transport, zakwaterowanie, diety
dzienne, przystugi, mozliwosci biznesowe lub mozliwosci zatrudnienia.

Termin ,,Rozrywka” oznacza dowolne wydarzenie lub czynnos¢, w tym
wszelkie formy goscinnosci, takie jak positki stuzbowe, bilety na
imprezy sportowe, na koncerty czy do teatru, organizowanie gry w
golfa i inne wydarzenia lub czynnosci. Termin ten obejmuje imprezy
towarzyskie, wydarzenia sportowe i wszelkie inne formy rozrywki.

Termin ,,Prezenty” oznacza Korzysci majgtkowe i osobiste zdefiniowane
powyzej. Termin ten obejmuje wszystko, co moze zostaé podarowane
w zwigzku z miejscowym zwyczajem, Swietem lub obchodami
religijnymi, jak rowniez wszystkie tatwo psujgce sie produkty, takie jak
produkty spozywcze, napoje, stodycze i kwiaty.

Termin ,,Urzednik painstwowy” oznacza (1) urzednika lub pracownika
rzadu lub dowolnego departamentu, agencji lub organu wtadzy, w tym
przedsiebiorstw panstwowych lub kontrolowanych przez panstwo (np.
szpitali, stacji radiowych, bankéw); (2) urzednika lub pracownika
miedzynarodowej organizacji publicznej, takiej jak Organizacja
Narodéw Zjednoczonych, Bank Swiatowy itp.; (3) osobe dziatajacg w
charakterze urzedowym na rzecz lub w imieniu takiego rzadu,
departamentu, agencji, organu wtadzy lub miedzynarodowej
organizacji publicznej; lub (4) partie polityczng, funkcjonariusza partii
politycznej lub kandydata na stanowisko polityczne.
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Uwaga: Cztonek rodziny ktérejkolwiek z oséb wymienionych w definicji
tego terminu moze zostac uznany za ,urzednika panstwowego” do
celéw niniejszego Kodeksu oraz obowigzujgcych amerykanskich i
miedzynarodowych przepiséw, zasad i regulacji.

Zastosowanie Kodeksu postepowania

Kodeks przedstawia podstawowe wartosci spétki Whirlpool, ktére maja
zastosowanie do jej catej sieci dostaw — poczagwszy od surowcow i
czesci, az po gotowe produkty i ustugodawcéw. Spétka Whirlpool
podejmuje odpowiednie kroki, aby informowaé wszystkich swoich
partneréow biznesowych o swoim Kodeksie postepowania Dostawcéw.

W przypadku stwierdzenia przez spétke Whirlpool — za posrednictwem
zewnetrznych lub wewnetrznych Zzrédet informacji — naruszenia
postanowien Kodeksu w dowolnym punkcie sieci dostaw, spétka
Whirlpool podejmie odpowiednie kroki w celu zbadania stwierdzonego
przypadku niezgodnosci i przeprowadzenia stosownych dziatan
nastepczych.

Czas pracy — Nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze

Nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze: Okolicznosci, w ktérych
dopuszczalne jest przekroczenie limitu 60 godzin pracy w tygodniu lub
nieudzielenie jednego dnia wolnego od pracy w okresie siedmiu dni,
obejmujg wytacznie nastepujace przypadki:

¢ Katastrofy naturalne, w tym m.in. trzesienia ziemi, tajfuny, huragany i
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pozary, ktére majg bezposredni wptyw na dziatalnos¢ Dostawcy.

* Nieprzewidziane przerwy w produkcji wynikajgce z katastrofy
naturalnej w zaktadzie produkcyjnym Dostawcy (np. przerwa w
funkcjonowaniu rafinerii ropy naftowej na skutek tajfunu, ktéra ma
bezposredni wsptyw na zaktad produkujacy zywice).

¢ Nieprzewidziane zdarzenia gospodarcze w zaktadzie, w tym m.in.
usterki maszyn w szczytowym okresie produkcyjnym.

Wyjatki stanowigce Nadzwyczajne okolicznosci gospodarcze w zaden
sposob nie upowazniajg do przekraczania przepiséw prawa
miejscowego regulujacych kwestie limitu godzin pracy lub liczby dni
przepracowanych bez dnia wolnego.

Czas pracy — Reqularny czas pracy

Regularny czas pracy: Praca w wymiarze przekraczajgcym 60 godzin w
tygodniu jest dopuszczona w nastepujgcych przypadkach:

¢ Czas pracy przekraczajacy limity okreslone w Kodeksie postepowania
Dostawcéw bedzie interpretowany jako ,,regularny czas pracy” pod
warunkiem, ze w dowolnym okresie 12 tygodni catkowity czas pracy w
dowolnym tygodniu przekroczy 60 godzin.

¢ Na przyktad naruszeniem postanowien Kodeksu bedzie sytuacja, w
ktorej w dowolnym okresie 12 tygodni faktycznie przepracowane
godziny przekrocza wymogi okreslone w Kodeksie przez wiecej niz trzy

Whirlgool

CORPORATION

tygodnie.

Powyzszy wyjatek dotyczacy Regularnego czasu pracy w zaden sposdb
nie upowaznia do przekraczania przepiséw prawa miejscowego
regulujgcych kwestie limitu godzin pracy lub liczby dni
przepracowanych bez dnia wolnego.

Bezpieczenstwo i higiena pracy — Czyste, bezpieczne i higieniczne

srodowisko pracy, spetniajgce wszystkie obowigzujgce normy

ustanowione przez prawo.

Czyste, bezpieczne i higieniczne srodowisko pracy, zgodne z wszystkimi
obowigzujgcymi przepisami prawa miejscowego (takimi jak ustawa o
bezpieczenstwie i higienie pracy (OSHA) majaca zastosowanie do
zaktadow na terenie Standw Zjednoczonych). Na poczgtkowym etapie
podstawowymi obszarami wymagajgcymi uwagi w tym zakresie s3:

¢ Bezpieczenstwo przeciwpozarowe

¢ Ostony maszyn

¢ Wyposazenie ochrony osobistej

¢ Oswietlenie, temperatura i wentylacja
¢ Zaplecze sanitarne

MATERIAtY — Materiaty uznawane za szkodliwe dla Srodowiska

naturalnego lub/i materialy podlegajgce requlacji przez instytucje
rzgdowe
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Dostawcy spotki Whirlpool nie sg upowaznieni do stosowania
materiatéw, ktére podlegajg regulacji przez instytucje rzgdowe lub
materiatow, w tym réowniez substancji chemicznych, ktére sg uznawane
za szkodliwe dla srodowiska naturalnego. Materiaty te zostaty
okreslone w specyfikacji pt. Globalna zgodnos¢ materiatéw w spoétce
Whirlpool, GES0084. Dostawcy s zobowigzani do niezwtocznego
przekazania informacji dotyczacych wykorzystywania takich
materiatéw, na swéj wtasny koszt i na zagdanie spo6tki Whirlpool.

Ponadto, Dostawcy sg zobowigzani do zawiadomienia spétki Whirlpool
z wyprzedzeniem o wykorzystywaniu mineratéw podlegajacych
regulacjom, okreslanych skrétem ,,3TG, tj. cyny, tantalu, wolframu i
ztota (oraz innych mineratéw okreslonych przez Sekretarza stanu
Stanoéw Zjednoczonych jako zrédto finansowania konfliktu zbrojnego w
Demokratycznej Republice Kongo) i mineratéw pochodzacych z
Demokratycznej Republiki Kongo lub krajéw osciennych, a takze do
udokumentowania pochodzenia tych mineratéw.

Angazowanie podwykonawcow — Podwykonawcy biorgcy udziat w

procesie wytwarzania lub montazu produktow spotki Whirlpool, do

ktorych rowniez ma zastosowanie Kodeks postepowania Dostawcow.

Zaktady, ktére nie zostaty okreslone jako zaktady wytwarzajace
produkty dla spotki Whirlpool, biorgce udziat w korncowym montazu
produktu lub wytwarzaniu czesci do produktéw, na ktérych widnieje
znak towarowy lub logotyp spétki Whirlpool.

Rozwigzanie wspotpracy
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Nieprzestrzeganie postanowien niniejszego Kodeksu lub naruszenie
obowigzujgcych przepiséw prawa miedzynarodowego moze skutkowac
utratg lub rozwigzaniem wspodtpracy w drodze otrzymania od spotki
Whirlpool pisemnego wypowiedzenia.

Infolinia ds. etyki spotki Whirlpool

Spdétka Whirlpool prowadzi poufng Infolinie ds. etyki za posrednictwem
niezaleznego podmiotu zewnetrznego. Infolinia ds. etyki spotki
Whirlpool (www.whirlpoolintegrityline.com) jest dostepna w ponad 10

jezykach, w trybie online i telefonicznie, 24 godziny na dobe, siedem
dni w tygodniu. Korzystajac z Infolinii ds. etyki spétki Whirlpool,
Dostawca moze zachowac¢ anonimowosc.

Jezeli Dostawca nie chce korzystac ze standardowych kanatéw
komunikacji, moze on zadzwonic¢ na Infolinie ds. etyki spétki Whirlpool i
odby¢ poufng rozmowe. Numery telefondw dla poszczegdlnych krajéw
znajduja sie pod adresem www.whirlpoolintegrityline.com.
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