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KODEX SPRAVANIA SA DODAVATELOV

Kédex spravania sa dodavatelov (,,kddex”) spolo¢nosti Whirlpool
Corporation stanovuje zakladné principy, ktorymi sa pri svojej
¢innosti musia riadit dodavatelia spolo¢nosti Whirlpool Corporation
a ich dcérske spolocnosti (,, Whirlpool“) na celom svete.

Pri vybere dodavatelov sa Whirlpool snazi najst uznavanych
obchodnych partnerov, ktori sa zavazuju dodrziavat také etické
Standardy a obchodné postupy, ktoré su v stulade so zasadami
spolo¢nosti Whirlpool.

Tento kddex stanovuje postupy spolocnosti Whirlpool a vysvetluje,
Ze hoci reSpektujeme kulturne rozdiely a rozlicné pravne predpisy,
ocCakavame, Ze bez ohladu na to, kde sa nasi dodavatelia nachadzaju
pri vyrobe vyrobkov ¢i suciastok, ktoré vo vyrobkoch pouzijeme,

a kde poskytuju nase sluzby (spoloc¢ne len ,dodavatelia®), vyroba
vyrobkov a poskytovanie sluzieb prebieha sp6sobom, ktory je

v sulade s vysokymi Standardmi, ktoré prispievaju k vynimocnej
reputdcii spolo¢nosti Whirlpool a nasich znaciek. Doddvatelia musia
dodrziavat tento kddex a postupy podobné tym, ktoré st uvedené
v etickom kédexe spolocnosti Whirlpool (k dispozicii na
www.whirlpoolcorp.com).

Tento kddex sa vztahuje na vSetkych dodéavatelov spolo¢nosti
Whirlpool vratane vietkych zariadeni dodavatela.
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Whirlpool intenzivne podporuje dodavatelov v rozSirovani
poziadaviek vyplyvajucich z tohto kddexu a presadzovani
osvedcenych postupov a neustdleho zlepSovania pri svojich
¢innostiach aj C¢innostiach svojich dodavatelov, poskytovatelov
sluzieb a rozsirenych sieti. V pripade rozporu medzi platnymi
zakonmi a tymto kddexom alebo ak neexistuje miestny pravny
predpis, uplatni sa prisnejsi Standard, ak sa tym neporusia miestne
zakony. Ak nastane rozpor medzi nariadenim vyplyvajucim

z kédexu a platnym miestnym zdkonom, dodavatel to musi oznamit
spolo¢nosti Whirlpool.

Zakony a°nariadenia

Cinnost dodavatelov musi byt v iplnom sulade so vietkymi platnymi
zdkonmi a nariadeniami krajiny, v ktorej tuto ¢innost vykonavaju,
a tiez v Uplnom sulade s tymto kddexom.

Korupcia

Uplatkarstvo, vydieranie a provizie z protizdkonnych &innosti st zo
zakona zakazané. Doddavatelia musia konat s ohladom na integritu,
Cestne a transparentne a dodrziavat vsetky platné protikorupéné
zakony. Whirlpool podlieha viacerym protikorupénym zakonom na
svete, ako je napriklad Zakon USA o zahranié¢nych korupcnych
praktikach (FCPA) ¢i Zakon o Uplatkarstve vo Velkej Britanii, ktoré
zakazuju podplacanie, a dokonca aj ponuknutie uplatku viadnym
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uradnikom (vratane zamestnancov statnych
podnikov). Nezabudajte na to, Ze aj to, ¢o chcete poskytnut ako dar,
sa moze ponimat ako Uplatok.

Detska praca

Dodavatelia musia dodrZiavat miestne zakony tykajlce sa
minimalneho veku zamestnancov. Minimalny vek zamestnancov
musi byt z nasledujucich ten vyssi: (a) 15 alebo 14 rokov v krajinach,
kde miestne zdkony povoluju pracu v takom veku, v sulade

s usmerneniami Medzinarodnej organizacie prace; (b) vek
ukoncenia povinnej skolskej dochadzky alebo (c) minimalny
zakonom stanoveny vek v krajine vyroby.

Dodavatelia tieZz musia dodrZiavat vsetky zakonné poZiadavky
tykajuce sa prace spdsobilych mladych pracovnikov, najma pokial
ide o odpracované hodiny, mzdu, bezpeénost, pracovné podmienky
a manipuldciu s urcitymi materialmi.

Obchodovanie s fludmi a natena praca

Obchodovanie s ludmi a nltena, nevolnicka, otrocka praca

a odpracovavanie dlhu nie su pripustné a Whirlpool sa zavazuje

k snahe o prevenciu takychto praktik v rdmci svojich ¢innosti

a v dodavatelskom retazci. Kddex spravania spolo¢nosti Whirlpool

zakazuje kruté i neludské zaobchadzanie vratane telesnych trestov

alebo vyhrazok tykajucich sa telesnych trestov alebo nutenej prace.
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Nasi dodévatelia musia tieto o¢akévania spiiat a dodrziavat zakony,
kodexy a pravidla.

ObtaZovanie

Dodavatelia sa musia k vSetkym pracovnikom spravat s Uctou

a reSpektom. Na Ziadnu pracu sa nesmu vztahovat telesné tresty,
fyzické, sexudlne, psychické ¢i verbalne obtaZovanie alebo
zneuzivanie. Doddavatelia tiez v rdmci disciplinarneho konania
nesmu uplatriovat finanéné pokuty.

Mzda a benefity

Dodavatelia musia pracovnikom vyplacat aspon zakonom stanovenu
minimalnu mzdu a poskytovat vietky zakonom stanovené benefity.
Okrem odmeny za beZné odpracované hodiny musia pracovnici
dostat peniaze aj za odpracované nadcasy v prémiovej sadzbe
stanovenej zdkonom, pripadne v krajinach, kde takéto zakony
neexistuju, aspon v hodnote beznej hodinovej sadzby. Dodavatelia
musia tiez pracovnikom poskytnut Grazové poistenie pre pripad
pracovného Urazu a odSkodnenie za pracovné Urazy s trvalym
zdravotnym postihnutim.

Pracovny cas

Dodavatelia musia zabezpedit, aby v pravidelnych ¢asovych
intervaloch, s vynimkou mimoriadnych obchodnych okolnosti,
neboli pracovnici povinni pracovat viac ako (a) 60 hodin tyzdenne
vratane nadcasov alebo (b) pocet hodin beznej pracovnej doby
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a nadcasov, ktoré povoluje zakon krajiny vyroby. S vynimkou
mimoriadnych obchodnych okolnosti maju vsetci pracovnici poc¢as
siedmych dni narok na aspon jeden den volna.

Zdravie a bezpeénost

Dodavatelia musia pracovnikom poskytnut Cisté, bezpecné a zdravé
pracovné prostredie v sulade so zdkonom stanovenymi Standardmi
pre zdravie a bezpeénost na pracovisku v krajinach, kde operuja.
Zahfna to aj vSetky bytové zariadenia, ktoré dodavatel poskytuje
pracovnikom.

Zakaz diskriminacie

Dodavatelia musia zabezpecit, aby zamestnanie vratane naboru,
vyplacania, poskytovania vyhod, kariérneho postupu, ukoncenia
pracovnej zmluvy a odchodu do déchodku bolo zaloZzené na
schopnostiach, nie na viere alebo akychkolvek inych osobnostnych
charakteristikach, ako su farba, rasa, spolocenské postavenie,
naboZenstvo, vek, zrelost, narodnost, socialny alebo etnicky povod,
stav, sexualna orientdcia, pohlavie, rodova identita alebo prejav,
HIV, rodinny stav, tehotenstvo, politicka prislusnost, vojenska sluzba
(veterani), ¢lenstvo v odboroch, zdravotné postihnutie alebo
akykolvek iny status alebo charakteristika, ktord nesuvisi so
zasluhami jednotlivca alebo podstatnymi poziadavkami na vykon
prace.

Prava Zien
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Dodavatelia musia zabezpecit, aby mali Zeny v ramci vSetkych
aspektov zamestnania rovnaké podmienky ako muzi. Tehotenské
testy nebudu podmienkou zamestnania, ale v poskytnutom rozsahu
budd dobrovolné, podla uvaienia kazdej Zeny. Pracovnicky taktieZ
nebudu nutené k uZivaniu antikoncepcie.

Sloboda zdruZovania a pravo na kolektivne vyjednavanie

Dodavatelia musia uznavat a reSpektovat vsetky prava pracovnikov
na presadzovanie zdkonnych prav slobodného zdruZovania vratane
vstupu alebo odmietnutia vstupu do zdruzeni. Dodavatelia tiez
musia re$pektovat zakonné pravo pracovnikov na kolektivne
vyjedndvanie.

Medzinarodny nakup

Whirlpool sa zavazuje dodrZiavat vSetky colné a obchodné zédkony

a zakony o vyvoze. Dodavatelia musia dodrZiavat vsetky platné
nariadenia a zdkony o podmienkach dovozu a vyvozu pri prevoze
tovarov, sluZieb, softvéru alebo technolégie v ramci krajiny alebo za
hranice statu; konat v sulade s narodnymi a medzinarodnymi
sankciami a embargami a zabezpedit, aby boli vSetky cla, odvody

a danové povinnosti riadne splnené. Kontroly vyvozu a ekonomické
sankcie reguluju, kedy, kde a komu mozeme predévat, poskytovat
alebo inak prendasat nase vyrobky, sluzby alebo technické udaje.

Zivotné prostredie
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Dodavatelia musia dodrZiavat vSetky miestne zakony tykajuce sa
Zivotného prostredia, ktoré sa vztahuju na pracovisko, vyrabané
vyrobky a metddy vyroby. Dodévatelia okrem toho nesmu pouzivat
materidly, ktoré sa povazuju za Skodlivé pre Zivotné prostredie, ale
mali by podporovat vyuzivanie postupov a materialov, ktoré
podporuju udrzatelnost Zivotného prostredia.

Subdodavky

Dodavatelia nesmu vyuZivat subdodavatelov na vyrobu vyrobkov
spolocnosti Whirlpool alebo suciastok, ktoré obsahuju ochranné
znamky alebo obchodné nazvy spoloc¢nosti Whirlpool, bez
predchadzajuceho suhlasu spolo¢nosti Whirlpool a len v pripade, Ze
subdodavatel suhlasil s dodrziavanim tohto kddexu. Dodavatelia
musia zabezpecit, aby ich dodavatelia, poskytovatelia sluzieb

a rozsirené siete uplatriovali etické a obchodné postupy, ktoré su
podobné postupom spolocnosti Whirlpool.

Komunikacia

Dodavatelia by mali komunikovat prostrednictvom svojich
existujucich etickych prevadzkovych noriem alebo postupov alebo
prostrednictvom tohto kddexu, aby si ich pracovnici, organy
dohladu a povoleni subdodavatelia boli vedomi o€akavani alebo
poziadaviek, ktoré su podrobne popisané v tomto kddexe.

Monitorovanie a dodrziavanie pravidiel
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Na zabezpecenie suladu s tymto kédexom Whirlpool prijme kladné
opatrenia, ako napriklad ohldsené a neohlasené inspekcie
vyrobnych zariadeni. Dodavatelia musia umoznit zamestnancom
spoloc¢nosti Whirlpool alebo jej uréenym zastupcom uplny pristup
k zariadeniam, dokumentom, zdznamom pracovnikov

a pracovnikom na déverné rozhovory v sulade s miestnymi zdkonmi.
Za urcitych okolnosti moze spoloénost Whirlpool vyzadovat od
dodavatelov, aby pocas auditu umoznili zakaznikom spoloc¢nosti
Whirlpool sprevadzat zastupcov spolo¢nosti Whirlpool. Tito
zdkaznici mozu tiez pozadovat Uplny pristup k zariadeniam,
dokumentom, zaznamom pracovnikov a pracovnikom na déverné
rozhovory v sulade s miestnymi zdkonmi podla podmienok kédexu
spravania zakaznika.

Od doddvatelov sa ocakdva, Ze podniknu potrebné ndpravné
opatrenia na okamZité odstrdnenie zisteného nesuladu. Whirlpool si
vyhradzuje prdavo ukoncit obchodné vztahy s ktorymkolvek
doddvatelom, ktory odmieta alebo nedokdzZe dodrZiavat tento
kddex, ak ukoncenie tohto vztahu povoluju miestne zdkony.

Tento kédex vSeobecne zahfiia Standardy, ktoré su objektivne,
meratelné a suvisia s platnymi miestnymi zakonmi. V niektorych
oblastiach su viak uvedené pojmy, ktoré moze byt potrebné dalej
vysvetlit. Spolo¢nost Whirlpool poskytla definicie klicovych
pojmov, ktoré objasnuju minimalne poZiadavky stanovené v kddexe.
Ustanovenia kddexu a suvisiace podmienky su definované na
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globalnom portali dodavatelov spolo¢nosti Whirlpool na
http://suppliers.whirlpool.com.

s v

Definicie klucovych pojmov

Uplatfiovanie kddexu spravania

Kodex predstavuje zakladné hodnoty spolo¢nosti Whirlpool, ktoré
sa vztahuju na celd nasu dodavatelsku siet — od surovin a suciastok
po poskytovatelov hotovych vyrobkov a sluzieb. Whirlpool aktivne
komunikuje kédex spradvania sa dodavatelov vietkym svojim
obchodnym partnerom.

Ked' sa Whirlpool dozvie (z internych alebo externych zdrojov)

o poruseni ustanoveni kédexu kdekolvek v rdmci doddvatelskej
siete, bude zaleZitost aktivne vysetrovat a sledovat vsetky zistené
nezrovnalosti.

Odpracované hodiny — mimoriadne obchodné okolnosti

Mimoriadne obchodné okolnosti: Okolnosti, ktoré umoznuju
odpracovat viac ako 60 hodin za tyzderi alebo pracovat sedem dni
bez dfia volna, si obmedzené na tieto pripady:

* prirodné katastrofy, napriklad zemetrasenia, tajfuny,
hurikany a poZiare, ktoré priamo ovplyviuju dodavatela;
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* nepredvidatelné prerusenie vyroby v désledku prirodnej
katastrofy v zariadeni dodavatela (napriklad tajfun narusi
vyrobu v ropnej rafinérii, ktord ma priamy vplyv na
prevadzku zariadenia na vyrobu Zivice);

* nepredvidatelné obchodné udalosti v zariadeni, napriklad
porucha stroja pocas hlavnej sezony.

Tieto vynimky tykajluce sa mimoriadnych obchodnych okolnosti nie
su zakladom pre prekracovanie maximalneho poctu odpracovanych
hodin stanoveného zakonom ani poctu odpracovanych dni bez diia
volna.

Odpracované hodiny— zdklad pre pldnovanie pravidelnej kapacity

Zaklad pre planovanie pravidelnej kapacity: To znamena, Ze
odpracovat viac ako 60 hodin za tyzder mozno len v nasledujucich
pripadoch:

* Odpracované hodiny, ktoré presahuju limity stanovené
v kddexe spravania dodavatela, sa budu povaZovat za
,planovanie pravidelnej kapacity” vtedy, ak v priebehu
12 tyzdnov bude celkovy pocet odpracovanych hodin
v ktoromkolvek tyZzdni viac ako 60.

* Ak by sa napriklad pocas ktoréhokolvek 12-tyZzdriového
obdobia presiahol pocet odpracovanych hodin za viac ako
tri tyZdne, bolo by to porusenie kédexu.
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Tieto vynimky tykajlce sa zdkladu pre pldnovanie pravidelnej
kapacity nie su zakladom pre prekracovanie maximalneho poctu

odpracovanych hodin stanoveného zakonom ani poctu
odpracovanych dni bez diia volna.

Zdravie a bezpeénost — &isté, bezpecné a zdravé pracovné prostredie

v sulade so vsetkymi platnymi zdkonnymi Standardmi

Cisté, bezpecné a zdravé pracovné prostredie zahffia vietky
poziadavky prislusnych miestnych zakonov (napriklad Zakon
o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci v tovariach v USA).
NajdoleZitejSimi oblastami v tomto ohlade su:

* Poiziarna bezpeénost

* StraZenie strojov

*  Osobné ochranné prostriedky
* Osvetlenie, teplota a vetranie

* Umyvacie a toaletné zariadenia

Zivotné prostredie — materidly, ktoré sa povazuju za skodlivé pre

Zivotné prostredie alebo su requlované viddnymi agenturami

Dodavatelia spolo¢nosti Whirlpool by nemali pouzivat materily,
ktoré su regulované vladnymi agentidrami alebo sa povaZuju za
Skodlivé pre Zivotné prostredie (vratane chemikalii). Tieto materialy
su uvedené v Specifikacii tykajucej sa globdlneho pouzZivania
vyhovujucich materialov spolo¢nosti Whirlpool (Whirlpool Global
Materials Compliance) GES0084.
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Okrem toho regulované nerasty zname ako kovy ,3TG" —
kasiterit/cin, kolumbit — tantal, wolframit/wolfram a zlato (a dalSie,
ktoré statny tajomnik USA oznacil za financovanie konfliktu

v krajinach KDR) a pochadzajuce z KonZskej demokratickej republiky
(KDR) alebo susednych krajin, je potrebné vopred oznamit
spolocnosti Whirlpool a dodavatel musi predloZit dokumentaciu

o povode tychto nerastov.

Subdodavatelia — subdoddvatelia vyrdbajici alebo montujdci

vyrobky spolocnosti Whirlpool Corporation, na ktorych sa kédex

sprdvania doddvatela tieZ vztahuje Zariadenia iné ako zariadenia

uréené na vyrobu vyrobkov pre Whirlpool, ktoré sa podielaju na
konecnej montazi vyrobku alebo na vyrobe suciastok vyrobku, ktoré
nesu ochrannd znamku alebo logo vlastnené spolo¢nostou
Whirlpool.

Linka pre zaleZitosti etiky spoloc¢nosti Whirlpool

Spolo¢nost Whirlpool je nadalej $pecializovanou spolo¢nostou,
ktora vyuziva horudcu linku na prijimanie otazok. V situaciach, ked
nechcete vyuZit bezné komunika¢né kandly, mozZete zavolat na
dovernu horucu linku spolocnosti Whirlpool pre zalezZitosti etiky.

Cislo hlavnej linky je +1-800-961-2487.

Pri telefonate z inej krajiny ako USA musite najprv zadat kéd
priameho pristupu AT&T pre krajinu, z ktorej volate (spravny kéd
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priameho pristupu AT&T mdzete zistit tak, ze zavolate operatorovi
spolo¢nosti AT&T alebo kliknete TU).

Tuto spoloénost mozete tiez kontaktovat e-mailom na nasledujlicej
webovej stranke www.whirlpoolethicshotline.com alebo beznou
postou na adrese: Global Compliance Services, Inc. 13950
Ballantyne Corporate Place, Suite 300 Charlotte, NC 28277.

Na tuto adresu by ste tiez poslali podpornud dokumentaciu, ak by
ste sa obratili na horucu linku telefonicky alebo e-mailom.
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https://secure.ethicspoint.com/domain/media/en/gui/39659/report.html

